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Il benessere
degli anziani

Incontri Ivan Cinesi, direttore del Dipartimento sanita della Supsi,

spiega l'attivita del Centro competenze anziani
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Stefania Hubmann

Dalla prossima estate, a due anni dalla
ua istituzione, il Centro comp
«Benessere e qualita di vita della popo-
lazione anziana», fondato dal Diparti-
mento sanita (Dsan) della Supsi (Scuola
universitaria professionale della Sviz-
zeraitaliana) avra una sede propria nei
nuovi spazi che a Manno ospiteranno
tutte le attivita del Dipartimento. Il
Dsan, attualmente diviso fra altri due
edifici nel medesimo Comune e la sede
di Stabio, riservata alla formazione con-
tinua, potra cosi veder riunitiisuoi tre
settori: formazione di base (cure infer-
mieristiche, ergoterapia, fisioterapia),
formazione continua, ricerca e presta-
zioni di servizio. Un trasferimento volto
ad assicurare maggiori spazi in attesa
dello spostamento definitivo nel cam-
pus universitario che sorgera a nord
della stazione Ffs di Lugano.
L’apertura del Centro competenze an-
ziani permettera di offrire ai professio-
nisti, agli istituti e gli enti impegnati
nella cura degli anziani I'accesso gra-
tuito alla documentazione scientifica e
un servizio per la consultazione delle
banche dati del Dipartimento. Que-
st’ultimo potra beneficiare del contatto
diretto conI'esterno per raccogliere
esperienze e buone pratiche con
Tobiettivo di creare sinergie ¢ favorire
la diffusione del sapere negli ambiti ge-
riatrico e gerontologico. La via per af-
frontare e sfide del progressivo
invecchi; della lazione e

polazione ¢ una delle sfide principali
della nostra societa».

Trei progetti citati quali esempi signifi-
cativi dei contributi che hanno portato
alla nascita del Centro: «Nel 2010 quat-
tro Dipartimenti della Supsi hanno par-
tecipato all’elaborazione di un concetto
diabitazioni per anziani in Ticino attra-
verso la ricerca Coabitan-Ti, commis-
sionata da Alloggi Ticino, societa
d’interesse pubblico promotrice di abi-
tazioni a prezzi moderati. Lo studio ha
evidenziato l'importanza di riunireil
sapere di architetti, ingegneri, esperti di
tecnologia e professionisti dei settori
sociali e sanitari, per concepire nuovi
edifici in grado di garantire il benessere
abitativo dell’anziano. Unaltro pro-
getto innovativo ha riguardato 'abbi-
gliamento degli anziani negli istituti.
“Vivere meglio vestendo bene” halavo-
rato sulla creazione di modelli per favo-
rire 'autonomia delle persone anziane
nel vestirsi come pure sugli aspetti este-
tici quali elementi della qualita di vita.
Darilevare, inoltre, il progetto “Domo-
ticae ICT (Information and Communi-
cation Technology) al servizio delle
persone anziane e diversamente abili”,
sviluppato in collaborazione conla
Casa dei ciechi ela Citta di Lugano,
giunto oraalla terza fase. Da questi
studi emerge la ricchezza propria della
Supsi, costituita dall'interdisciplina-

bili margini di miglioramento. Queste
ricerche dimostrano I'eccellente colla-
borazione che abbiamo instaurato con
Tautorita cantonale e la sensibilita del
Dipartimento della sanita e della socia-
lita sulla qualita di vita della persona an-
ziana.
Con quali altre realta, nazionali e in-
ternazionali, si confronta il Centro?
1l team del Centro siavvale del supporto
esterno di affermati professionisti e ri-
cercatori attivia livello cantonale, sviz-
zero ed estero. In particolare abbiamo
stabilito contatti con il Centre interfa-
cultaire de gérontologie dell’Universita
di Ginevra e con la Fondazione Golgi
Cenci di Abbiategrasso (Milano) diretta
dal geriatra Antonio Guaita, punto di
riferimento per I'Italia.
Oltre al supporto a favore dei professio-
nisti, fra gli obiettivi del Centro figurala
promozione di una cultura della cura ri-
spettosa dei diritti, della dignita e dei bi-
sogni della persona anziana e dei suoi
prossimi, come purel'impegno a evi-
denziare i fenomeni emergenti legati
all'invecchiamento della popolazione
per poter proporre nuove linee guida.
Quali sono oggi dal suo punto di
vista le principali sfide al riguardo?
Laricerca di soluzioni interdisciplinari
einnovative per assicurare la perma-
nenza dell’anziano al proprio domicilio
il pialungo possibile costituisce un in-
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modo da trovare soluzioni innovative
sulla base delle conoscenze di punta
delle singole discipline. E secondo
questo principio che lavorano i ricer-
catori dei Dipartimenti della Supsi,
contesto accademico nel quale la ri-
cerca ¢ di carattere applicato con im-
mediati riscontri nella realta. Ed
questo principio che Ivan Cinesi, di-
rettore del Dipartimento sanita, evi-
denzia in primo luogo: <L obiettivo
delle ricerche interdisciplinari che
promuoviamo ¢ di facilitare il mante-
nimento a domicilio in sicurezza delle
persone anziane. In cinque anni di atti-
vita, dal 2006 al 2011, il Dsan ha matu-
rato un’esperienza preziosa con
collaboratori specializzati nel campo
geriatrico. Di quil'idea del Centro
competenze anziani che risponde pure
aun bisogno marcato confermato
dalle richieste di chi opera al fronte.
D’altronde I'invecchiamento della po-

integrate e un’esperienza consolidata
nei diversi servizi del settore geriatrico.
Almomento & impegnato in quattro
progetti principali su mandato dell’Uf-
ficio degli anziani e delle cure a domici-
lio. Due sono guidati dal Dipartimento
scienze aziendali e sociali e realizzati in
collaborazione conI'Usi. Riguardano la
soddisfazione dei pazienti (compresi i
familiari), rispettivamente del perso-
nale, di tuttele case per anziani del Can-
tone. Ilsecondo studio é partito
nell’'anno accademico in corso mentre il
primo é gia stato completato e sara ripe-
tuto a cadenza triennale, effettuando
ognianno il rilevamento in un terzo
degli istituti. Il nostro Dipartimento &
invece a capo dialtri due progetti, sem-
preriguardanti utenti e personale, sulla
percezione della qualita delle cure pre-
state dai servizi di assistenza e cura do-
miciliare. I primi risultati indicano un
buon livello di soddisfazione con possi-
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pensabile per rispar-
miare in futuro. L’aspetto finanziario &
una questione essenziale in questo am-
bito e una soluzione sara rappresentata
anche dal potenziamento del volonta-
riato, soprattutto trai «giovani» an-
ziani. L altro problema riguarda il
personale, che necessita di maggiore
formazione e specializzazione per far
fronte alla crescente complessita dei
casi. Lo testimonia 'aumento delle ri-
chieste che riceviamo da parte delle case
per anziani per formazioni interne.
11 Centro competenze anziani in due
anni diattivita & gia diventato un punto
diriferimento e non solo perle case per
anziani. Le autorita politiche cantonali
e comunali sollecitano i suoi servizi sia
per approfondire le conoscenze in ma-
teria sia per studi preliminari, come & il
caso del Comune di Brissago, dove sono
attivi quattro diversi istituti che in fu-
turo potrebbero condividere alcuni
progetti migliorando laloro efficacia. Il
Centro ¢ pure destinato a svolgere un
ruolo di coordinamento delle molte-
plici iniziative di studio sul benessere
della popolazione anziana promosse
nella Svizzera italiana.




